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» Spazio ai giovani dirigen-
ti con spiccata capacita ma-
nageriale di gestire gruppi ¢
| raggiungere obiettivi; valo-
| rizzazione delle nuove com-
| petenze che riguardano i si-
| stemi digitali; opportunita di
| crescita professionale per
funzionari ¢ istruttori. Ecco
gli ingredienti prineipali del
| Piano triennale del fabbiso-
810 2018-2020: un program-
ma da 320 assunzioni a tem-
| po indeterminato che cam-
[ biera il volto della pubblica
| amministrazione gia a parti-
| re dalfautunno.

1 Tempi. Entro ottobre sara
| bandito il corso-concorso
| per 20 nuovi dirigenti, entro
| novembre sard promosso
| anche il concorso per i fun-
| zionari che «rappresenta
| una grande opportunita per
| tanti giovani laureati sardi.
| Con il piano triennales, ha
| spiegato 'assessore regiona-
le al Personale, Filippo Spa-
nu, «investiamo sul futuro
della Regione, sul rafforza-
mento delle strutture ¢ sul
miglioramento delle compe-
tenzes. Due le direttrici: «La
valorizzazione delle risorse
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In tre anni 320 inserimenti, si punta sui giovani dirigenti

Via alla linea verde:
ora la Regione assume

interne ¢ 'apertura all'ester-
no attraverso i concorsi per
arricchire, con nuovi appor-
ti, lintera amministrazione
e far crescere la qualitd dei
servizi offerti ai cittadinis.
Quasi 17 miuiont. La Re-
gione stanzia 16,7 milioni di
euro per assumere 320 per-
sone. Di questi, 35 congcor-
reranno per posti da dirigen-
te (8 attraverso la mobilita,
20 con i concorsi pubblici, 7
con concorsi per dirigenti
del Corpo Forestale) e 2835
per posti da funzionari
(151), istruttori (94) ¢ assi-
stenti (40}, Fuori dal piano,
invece, la selezione di 23 po-
sti per dirigenti a tempo de-
terminato che ricopriranno
caselle attualmente scoper-
te, come il servizio di acere-
ditamento delle strutture

pubbliche in sanitd. Per un
totale di 343 assunzioni, 447
se si considera l'inserimento
iz avvenuto di altri 100 fun-
zionari ¢ 4 dirigenti.
SELEZIONI IN CORSO. Sono in
corso, invece, le selezioni in-
terne per 43 persone tra fun-
zionari, istruttori e assisten-
ti, in via di espletamento le
procedure per le stabilizza-
zioni di 37 funzionari nel-
F'ambito di Sardegna Ricer-
che ¢ della Conservatoria
delle Coste. Avviate le sele-
zioni anche per le stabilizza-
zioni di altre 16 persone per
i ruoli di funzionario, istrut-
tore ¢ assistente in base alle
indicazioni della legge 37.
CATEGORIE PROTETTE. Per le
categorie protette ¢ in corso
la procedura concorsuale
per lassunzione di 33 perso-

ne all'interno dell'ammini-
strazione ¢ di 2 persone al-
I'Enas.

IL PRIMO CORSO-CONCORSO.
Tra gli elementi di novita,
Spanu insiste sul corso-con-
corso, «il primo nella storia
della Regione, che migliora
sensibilmente la qualita nel-
la selezione e scelta dei futu-
ri dirigenti». In che modo?
Mettendo aila prova i poten-
ziali dirigenti attraverso un
corso di sei mesi utile ai fini
della serematura finale.

GLi EX DIPENDENT! ESAF. 11
piano, precisa l'assessore,
punta a risolvere anche la
questione dell'inquadramen-
to dei dipendenti ex Esaf, og-
gi in Abbanoa, ¢ che chiedo-
no di ritornare nel sistema
Regione. Sono 183 in tutto,
¢ circa 40 avranno una ri-

sposta positiva, Tutto cid -
specifica - & possibile grazie
all'introduzione del ruolo
unico che favorisee la mobi-
lita ¢ migliora 'utilizzo delle
competenze.

LO SCHENGEN REGIONALE.
Spanu parla dello “Schengen
della Regione™: «Prima il
personale degli enti era divi-
s0, ora abbiamo tolto le bar-
rierex. Col passaggio del pia-
no di fabbisogno - conclude
I'assessore facendo un bilan-
cio - completiamo 'impegno
assunto all'inizio del mio
mandato, e cio¢ definire il
quadro della contrattazione
e avviare le operazioni rela-
tive al reclutamento», Non
solo: «<Dopo 8 anni di bloceo
¢ in vigore il nuovo contrat-
to per 6.062 dipendent,
compreso il personale del
Corpo Forestale e di Vigilan-
za ambientale, ¢ i 197 diri-
genti del comparto regiona-
le. E stato pubblicato avvi-
so indirizzato a olre 2.300
dipendenti dell'amministra-
zione per il passaggio al li-
vello economico superiores,

Roberto Murgia
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