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OGGETTO: art.101 del CCRL 15/05/04 comparto Enti Locali della Regione Autonoma
Sardegna. Retribuzione di posizione.

Con riferimento al quesito formulato, si fa presente che per la retribuzione di posizione, di cui
all’art.101 del CCRL 98/01, relativo al Comparto personale Enti Locali della Regione Sardegna, é valido
quanto gia affermato da quest’Istituto, con informativa n.51 del 20/11/2000, riguardante 1’omologo contratto
di lavoro valido a livello nazionale.

11 su menzionato art.101, infatti, analogamente a quanto previsto dall’art.10 del CCNL Enti Locali,
prevede la corresponsione di una retribuzione di posizione, che nasce quale corrispettivo per lo svolgimento
di un incarico d'elevata responsabilita, conferito esclusivamente al personale dipendente inquadrato nell'area
D, ovvero titolare di posizioni organizzative.

Detto emolumento, avente carattere fisso, continuo e predeterminato, € equiparabile all'omologa
retribuzione di posizione attribuita al personale appartenente all’area dirigenziale poiché indennizza
I'esercizio di mansioni che, per I'elevato grado di responsabilita e professionalita richiesta, sono, come su
accennato, d'esclusiva competenza del personale de quo.

Atteso quanto sopra, la retribuzione di posizione corrisposta per I’assunzione d'incarichi
comportanti la titolarita di posizioni organizzative, di cui all'art.101 del CCRL 98/01, comparto
Autonomie Locali della Regione Sardegna, concorre alla formazione della quota A di pensione.

Per quanto concerne la retribuzione incentivante mensile corrisposta in favore del personale
appartenente alle categorie B e C, si fa presente che la stessa, in quanto erogata per I’assunzione
d’incarichi non comportanti I’attribuzione di posizioni organizzative, concorre alla formazione della
quota B di pensione.
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